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 منسّق المادة  .18

 

 مدرسو المادة  .19

 .                البريد الإلكتروني                   24285:      رقم الهاتفالأربعاء  ،   –الاحد    12- 11المكتبية: الساعات    13: رقم المكتبايمن المعاني     

aymanm@ju.edu.jo 

 

 وصف المادة  .20

تهدف هذه المادة إلى التعريف بمفهوم اخلاقيات الوظيفة العامة، كما تهدف إلى دراسة وتحليل مفاهيم السلطة والمسؤولية 

الأفراد من نتائج العمل الخاطئ أو المخالف للقوانين والأنظمة ى تحقيق جهاز بيروقراطي مسؤول، وإلى حماية والإجراءات الهادفة إل

تبحث في دور القيم الدينية والأخلاقية في التأثير على سلوك الموظفين . ، وكذلك   

 

 

mailto:aymanm@ju.edu.jo
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 الأهداف:  - أ

يقارن الطالب بين نماذج . 3 مصادر أخلاقيات الإدارة العامةالطالب  يعرفان  .2 العامة الإدارةاخلاقيات  مفهومالطالب ان يتعرف 

ان يتعرف الطالب على   -5 يحلل الطالب العلاقة بين بين القيادة الإدارية وأخلاقيات الإدارة العامة.  4 الأخلاقيات في الإدارة العامة

  الآثار المترتبة على الفساد الإداري

 

 

 الطالب عند إنهاء المادة أن يكون قادراً على أن:نتاجات التعلمّ: يتوقع من  - ب

 نتاجات تعلمّ البرنامج          

  

 نتاجات تعلم المادة

 

 

 

 

    

أن يشرح الطالب مفهوم اخلاقيات  -1

 الإدارة العامة 

 

     

أن يناقش الطالب مصادر أخلاقيات  -2

 الإدارة العامة 

 

 

     

أن يستنتج الطالب العلاقة بين  - 3

 المسؤولية الإدارية والأخلاقيات

 

 

     

أن يقارن الطالب بين نماذج  -4

 الأخلاقيات في الإدارة العامة  

 

 

     

أن يحلل الطالب العلاقة بين بين  - 5

القيادة الإدارية وأخلاقيات الإدارة 

 العامة

 

 

     

أن يناقش الطالب أثر الرقابة   - 6

 الإدارة العامةالإدارية على أخلاقيات 

 

     

 أن يعرّف الطالب مفهوم الشفافية -7
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أن يناقش الطالب الآثار المترتبة  - 8

 على الفساد الإداري  

 

     

أن يناقش الطالب أثر العقوبات على   - 9

   أخلاقيات الإدارة العامة

     

أن يقترح الطالب الحلول المناسبة   - 10 

تواجه الإدارة لمشكلة اللاأخلاقية التي 

 العامة

 

 

     

 
 

 

 

 محتوى المادة الدراسية والجدول الزمني لها  .22

 

 الاسبوع

 المحاضرة 

 الموضوع 
م 

ّ
نتاجات التعل

 المستهدفة للمادة 

*أساليب  

التدريس)وج

اهي، مدمج،  

إلكتروني  

 كامل(

متزامن/غي  المنصة 

 ر متزامن
أساليب  *

 التقييم
 المصادر/المراجع 

1 

10/10/2022  

*مفهوم  

أخلاقيات  

 الإدارة العامة 

أهداف   *

اخلاقيات 

 الإدارة العامة 

،   2011محمد ،  ياغي، الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  1
 الإدارة في  الأخلاقيات

12/10/2022  
مفهوم الوظيفة  

  * العامة

،   2011ياغي ، محمد ،  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  1
 الإدارة في  الأخلاقيات
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مفهوم   *

 الموظف العام

        

2 
17/10/2022  

علاقة الموظف  

 العام بالدولة

،   2011ياغي ، محمد ،  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  1
 الإدارة في  الأخلاقيات

19/10/2022  

الواجبات  *

الإيجابية  

  للموظف العام

 

،   2011ياغي ، محمد ،  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  1
 الإدارة في  الأخلاقيات

        

3 

24/10/2022  

الواجبات  *

السلبية  

  للموظف العام

 

،   2011ياغي ، محمد ،  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  1
 الإدارة في  الأخلاقيات

26/10/2022  
 مصادر

 اخلاقيات

 العامة الوظيفة

،   2011ياغي ، محمد ،  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  2
 الإدارة في  الأخلاقيات

        

4 
31/10/2022  

 مصادر

 اخلاقيات

 العامة الوظيفة

،   2011ياغي ، محمد ،  الامتحانات   متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  2
 الإدارة في  الأخلاقيات

2/11/2022  

  المسؤولية 

  الموضوعية 

  المسؤولية 

 الشخصية 

 

،   2011ياغي ، محمد ،  الامتحانات   متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  3
 الإدارة في  الأخلاقيات

        

5 

7/11/2022  

نماذج 
اخلاقيات  

 الإدارة العامة 

،   2011ياغي ، محمد ،  الامتحانات   متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  4
 الإدارة في  الأخلاقيات
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9/11/2022  

  القيادة مفهوم

 الإدارية 

 بين الفرق

 التقليدية القيادة

 والسلوكي

غوشة، راتب، د.ت ،   الامتحانات   متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  5
الوظيفة في   أخلاقيات

 العامة  الإدارة

        

6 

14/11/2022  

  القيادة نمط أثر

  التزام على

 الموظفين

 بالقواعد

  في الأخلاقية

 التنظيمات 

غوشة، راتب، د.ت ،   الامتحانات   متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  5
الوظيفة في   أخلاقيات

 العامة   الإدارة

16/11/2022  

 الرقابة مفهوم

  الإدارية

 وأنواعها
 

غوشة، راتب، د.ت ،   الامتحانات   متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  6
الوظيفة في   أخلاقيات

 العامة   الإدارة

        

7 

21/11/2022  

  الرقابة أثر

  على الإدارية

 اخلاقيات

العامة  الإدارة  

غوشة، راتب، د.ت ،   الامتحانات   متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  6
الوظيفة في   أخلاقيات

 العامة  الإدارة

23/11/2022  

الشفافية مفهوم   

  عناصر

 الشفافية 

 

،   2014نجم ،عبود  الامتحانات   متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  7
في عالم   الإدارة أخلاقيات

 متغير 

        

 الاسبوع 

 المحاضرة 

 الموضوع 
م المستهدفة  

ّ
نتاجات التعل

 للمادة 

أساليب 

التدريس)وجاهي، 

مدمج، إلكتروني  

 كامل(

متزامن/غير  المنصة 

 متزامن
 المصادر/المراجع  أساليب التقييم *
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8 

28/11/2022  

امتحان 
منتصف 

 الفصل 

    الغرفة الصفية  وجاهي  

30/11/2022  

  الشفافية علاقة

 بالفساد

 الإداري 

نجم ،عبود   الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  7
2014   ،

  أخلاقيات
في عالم   الإدارة
 متغير 

        

9 

5/12/2022  

  الفساد مفهوم

  الإداري

 

الغالبي، طاهر  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  8
،العامري ،  

  2015صالح ،
، المسؤولية 
  الاجتماعية
  وأخلاقيات

 الأعمال

7/12/2022   الفساد أسباب 
 الإداري 

الغالبي، طاهر  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  8
،العامري ،  

  2015صالح ،
، المسؤولية 
  الاجتماعية
  وأخلاقيات

 الأعمال

        

10 

12/12/2022  

  الفساد  أنواع

 الإداري 

 

الغالبي، طاهر  الامتحانات     8
،العامري ،  

  2015صالح ،
، المسؤولية 
  الاجتماعية
  وأخلاقيات

 الأعمال
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14/12/2022  

  الفساد  أنواع

 الإداري 

 

الغالبي، طاهر  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  8
،العامري ،  

  2015صالح ،
، المسؤولية 
  الاجتماعية
  وأخلاقيات

 الأعمال

        

11 

19/12/2022  

 الفساد مظاهر

 الإداري 
 

 

الغالبي، طاهر  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  8
،العامري ،  

  2015صالح ،
، المسؤولية 
  الاجتماعية
  وأخلاقيات

 الأعمال

21/12/2022  

 الفساد مظاهر

 الإداري 
 

الغالبي، طاهر  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  8
،العامري ،  

  2015صالح ،
، المسؤولية 
  الاجتماعية
  وأخلاقيات

 الأعمال

        

12 

26/12/2022  

 الفساد مظاهر

 الإداري 
 

الغالبي، طاهر  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  8
،العامري ،  

  2015صالح ،
، المسؤولية 
  الاجتماعية
  وأخلاقيات

 الأعمال
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28/12/2022  

استراتيجيات  

  الحد من

  الفساد

 الإداري 
 

الغالبي،   الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  8
طاهر، 
  العامري،
  2015صالح ،

، المسؤولية 
  الاجتماعية
  وأخلاقيات

 الأعمال

        

13 

2/1 /2023  

  العقوبات أثر *

  اخلاقيات  على

العامة   الإدارة  

 

غوشة، راتب،   الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  9
 د.ت،

  أخلاقيات
الوظيفة في  

 العامة  الإدارة

4/1 /2023  

تعديل سلوك 
المخالفين من  

الموظفين وفقا 
لنظام الخدمة  

المدنية 
 الاردني

ظام الخدمة  ن  الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  9
  الأردنيالمدنية 

لسنة  9رقم 
2020 

        

14 

9/1 /2023  

  الإدارةأداء 
العامة منظور 

 أخلاقيمعياري 

محمد ،   ياغي، الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  10
2011   ،

في   الأخلاقيات
   الإدارة

11/1/2023  

كيف يمكن  

إيجاد جهاز 

إدارة عامة  

 فعال

محمد ،   ياغي، الامتحانات  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي  10
2011   ،

في   الأخلاقيات
   الإدارة

        

15 
16/1/2023  

محمد ،   ياغي،  متزامن الغرفة الصفية  وجاهي   نقاش عام
2011   ،
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 . أساليب التقييم  23

 يتم إثبات تحقق نتاجات التعلم المستهدفة من خلال أساليب التقييم والمتطلبات التالية: 

م  الموضوع  العلامة أسلوب التقييم
ّ
نتاجات التعل

 المستهدفة للمادة 

 المنصة  الاسبوع

 وجاهي  الأسبوع الثالث       4 -1 الرابع  - الأول الفصل  15 امتحان قصير 

تحديد مادة بالاتفاق   5 مشاركة صفية 

مع المدرس والقائها في  

وتقديم تقرير  الصف 
مكتوب حول تلك 

 المادة.

 وجاهي   

من الفصل الأول وحتى   30 امتحان نصف الفصل 

 نهاية الفصل السادس 

 وجاهي  الأسبوع الثامن       6 - 1

 وجاهي   10 - 1 جميع المادة        50 نهائي امتحان 

      

      

      
 

 متطلبات المادة  .24

 جهاز حاسوب موصول بالأنترنت، كاميرا، حساب على المنصة الإلكترونية المستخدمة. كعلى الطالب أن يمتل

 

 

 السياسات المتبعة بالمادة  .25

 المواظبة المعتمدة في الجامعة والغياب: تطبق تعليمات سياسة الحضور  -أ

 : احضار عذر عن الغياب عن الامتحان وذلك لإجراء امتحان معوض للطالب في حال قبول العذر الغياب عن الامتحانات وتسليم الواجبات في الوقت المحدد -ب

 : تطبق تعليمات الجامعة بهذا الخصوصالغش والخروج عن النظام الصفي -ج

في   الأخلاقيات
   الإدارة
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 لتقسيم العلامات المذكور في خطة المادة  : وفقا إعطاء الدرجات -د

 : خدمات المكتبة العامة والخدمات الالكترونية الخدمات المتوفرة بالجامعة والتي تسهم في دراسة المادة  -هـ

 المراجع .26

 دار وائل للنشر   عمان:  الإدارة،في   الأخلاقيات ، 2011 محمد، ياغي،

 دار وائل للنشر   عمان:  الأعمال، وأخلاقيات  الاجتماعيةالمسؤولية  ،2015  صالح،  طاهر، العامري،الغالبي، 

 مطبعة التوفيق   عمان: العامة،  الإدارة الوظيفة في  أخلاقيات د.ت، غوشة، راتب، 

 الإدارية المنظمة العربية للتنمية  القاهرة:  متغير،في عالم  الإدارة أخلاقيات  ،2014 نجم، عبود

 معلومات إضافية .27 

 

 

 

 

 

 

 10/10/2022التاريخ: ايمن المعاني                   التوقيع:                                     مدرس المادة: 

 -------------------------------------- التوقيع --------------------------مقرر لجنة الخطة/ القسم: 

 --- -------------------------------------------- التوقيع  -------------------------رئيس القسم:  

 -------------------------------------- التوقيع -------------------------مقرر لجنة الخطة/ الكلية: 

 --------------------------------التوقيع -------------------------------------------العميد: 

 

 


